ПРИКАЗ № 
от «__» ______  2020 года
г. Москва
В связи со вступлением в силу Указа Мэра Москвы от 7 мая 2020 г. № 55-УМ «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-УМ» («О введении режима повышенной готовности в связи с угрозой распространения в городе Москве новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)), в соответствии с подпунктом «б» пункта 6 статьи 41 Федерального закона от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», а также учитывая производственную специфику деятельности различных подразделений общества и частичным  отсутствием возможности приостановить непрерывный рабочий процесс, а также в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции и обеспечения санитарноэпидемиологического благополучия работников ООО «___» приказываю 

1. Определить график дистанционной работы и работы в офисе в г.Москва для работников ООО «____» на период с ___ по ___ 2020 г., согласно Приложению №1.
Осуществление трудовой функции осуществляется в соответствии с трудовыми договорами и правилами внутреннего трудового распорядка.
Работникам, указанным в Приложении №1, обеспечить надлежащее оформление своего цифрового пропуска не ранее 11 мая 2020 г. и не позднее, чем за 5 часов до прибытия в офис. 

Работникам, указанным в Приложении №1, сообщать __________(ФИО 2) данные своих цифровых пропусков в течение 24 часов после оформления, продления или иного обновления.

2. Работникам, указанным в п. 1, в дни дистанционной работы обеспечить себя доступом к сети Интернет, а также свою доступность посредством телефонной связи, постоянную связь посредством электронной почты, указанных в дополнительных соглашениях к трудовому договору о дистанционной работе.

Обратить внимание работников, указанных в п. 1, на то, что все сообщения будут считаться направленными надлежащим образом, если они направлены им посредством электронной почты по адресам, указанным в дополнительных соглашениях к трудовому договору о дистанционной работе, с электронной почты работодателя.

3. Указанные в п.1 настоящего приказа работники обязаны незамедлительно, но в любом случае не позднее «__» ______ 2020 г., сообщить работодателю в письменной форме о наличии у них любого из заболеваний по Приложению №6 к Указу Мэра Москвы от 7 мая 2020 г. № 55-УМ «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-УМ.
4. Утвердить Инструкцию по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (2019-NCOV) (Приложение №2).
5. _______________ (ФИО 1) организовать проведение внепланового инструктажа персонала ООО «_________», указанного в Приложении № 1, в том числе по выполнению мер личной профилактики, выявлению заболевших острыми респираторными вирусными инфекциями и направлению их в медицинские учреждения.

6. Назначить ____________(ФИО 1) и ___________ (ФИО 2) ответственными за обеспечение исполнения сотрудниками ООО «__________», указанными в Приложении № 1, в соответствующий день присутствия в офисе требований Инструкции по предупреждению распространения коронавирусной инфекции (2019-NCOV) (Приложение №2).

7. ______________________ (ФИО 1)  осуществлять приобретение СИЗ, санитайзеров, а также осуществлять проверку термометрии, соблюдение социальной дистанции, организовать профилактическую уборку и контроль за использованием средств индивидуальной защиты.
8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на _______(ФИО 3).
9. О возможном изменении срока и графика частично дистанционной работы работники, указанные в п. 1, будут уведомлены работодателем направлением сообщения на электронную почту.

10. Определить, что настоящий приказ заменяет приказ формы Т-5а.

Генеральный директор ООО «________»



_______________
Ознакомлены:
________________________ ФИО 1.
________________________ ФИО 2.
________________________  ФИО 3.
Приложение № 2
к приказу № ___
от «__» ______2020 года
ИНСТРУКЦИЯ  

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ РАСПРОСТРАНЕНИЯ КОРОНОВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (2019-NCOV)

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коронавирусы (семейство Coronaviridae) - РНК-содержащие вирусы размером 80 - 160 нм, имеющие внешнюю липосодержащую оболочку. По устойчивости к дезинфицирующим средствам относятся к вирусам с низкой устойчивостью.

1.2. Механизмы передачи инфекции - воздушно-капельный, контактный, фекально-оральный.

1.3. С целью профилактики и борьбы с инфекциями, вызванными коронавирусами рекомендуется ежедневно производить ежедневно перед началом рабочей смены "входной фильтр" с проведением бесконтактного контроля температуры тела работника.

Кроме того, работодатель обеспечивает периодичность измерения температуры тела работникам на рабочих местах и (или) территории работодателя (не менее одного раза в 4 часа) с учетом измерения температуры тела при допуске на рабочие места и (или) территорию работодателя.
1.4. С целью профилактики и борьбы с инфекциями, вызванными коронавирусами, рекомендуется использовать средства индивидуальной защиты – медицинские маски, антисептические растворы (гели) для обработки рук.

1.5. С целью профилактики и борьбы с инфекциями, вызванными коронавирусами, рекомендуется выполнять меры личной профилактики: избегать посещения мест скопления людей, после возращения в жилое помещение, либо помещение офиса незамедлительно мыть руки, обрабатывать поверхности используемых мобильных устройств антисептическими растворами.  

1.6. При выявлении заболевших острыми респираторными вирусными инфекциями незамедлительно рекомендовать им обращаться в медицинские учреждения.

1.7. При выявлении любым из работников нехватки средств индивидуальной защиты, дезинфекции, неясности условий социальной дистанции,  а равно иных обстоятельств, препятствующих безопасному выполнения трудовой функции, работник и ответственный за обеспечение исполнения сотрудниками требований Инструкции по предупреждению распространения коронавирусной инфекции обязаны незамедлительно обратиться с указанной информацией к генеральному директору Общества.

2. ДЕЗИНФЕКЦИОННЫЕ И  ИНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ РЕСПИРАТОРНЫХ ИНФЕКЦИЙ

2.1. С целью профилактики и борьбы с инфекциями, вызванными коронавирусами, иными респираторными инфекциями, по предписанию органов Роспотребнадзора проводят профилактическую и очаговую (текущую, заключительную) дезинфекцию. Для проведения дезинфекции применяют дезинфицирующие средства, зарегистрированные в установленном порядке. В Инструкциях по применению этих средств указаны режимы для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях.

2.2. Для дезинфекции могут быть использованы средства из различных химических групп: хлорактивные (натриевая соль дихлоризоциануровой кислоты - в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 0,06%, хлорамин Б - в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 3,0%), кислородактивные (перекись водорода в концентрации не менее 3,0%), катионные поверхностно-активные вещества (КПАВ) - четвертичные аммониевые соединения (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,5%), третичные амины (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,05%), полимерные производные гуанидина (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,2%), спирты (в качестве кожных антисептиков и дезинфицирующих средств для обработки небольших по площади поверхностей - изопропиловый спирт в концентрации не менее 70% по массе, этиловый спирт в концентрации не менее 75% по массе). Содержание действующих веществ указано в Инструкциях по применению.

2.3. Обеззараживанию подлежат все поверхности в помещениях, предназначенных для пребывания работников, включая поверхности в помещениях, предметы обстановки, подоконники, столы, дверные ручки, оргтехника и другие объекты.
Качественная уборка помещений должна проводиться с применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев работников, орг.техники), мест общего пользования (комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат и т.п.), во всех помещениях производится с кратностью обработки каждые 2 часа.
2.4. Профилактическая дезинфекция начинается немедленно при возникновении угрозы заболевания с целью предупреждения проникновения и распространения возбудителя заболевания в коллективы людей на объектах, в учреждениях, на территориях и т.д., где это заболевание отсутствует, но имеется угроза его заноса извне. Включает меры личной гигиены, частое мытье рук с мылом или протирку их кожными антисептиками, регулярное проветривание помещений, проведение влажной уборки. Для дезинфекции применяют наименее токсичные средства. Мероприятия прекращаются через 5 дней после ликвидации угрозы заноса возбудителя.

2.5. Очаговая дезинфекция включает текущую и заключительную.

2.5.1. Текущую дезинфекцию в очаге проводят в течение всего времени болезни. Для текущей дезинфекции следует применять дезинфицирующие средства, разрешенные к использованию в присутствии людей (на основе катионных поверхностно-активных веществ) способом протирания. Столовую посуду, белье больного, предметы ухода обрабатывают способом погружения в растворы дезинфицирующих средств.

Гигиеническую обработку рук с применением спиртсодержащих кожных антисептиков следует проводить после каждого контакта с кожными покровами больного (потенциально больного), его слизистыми оболочками, выделениями, повязками и другими предметами ухода, после контакта с оборудованием, мебелью и другими объектами, находящимися в непосредственной близости от больного.

Воздух в присутствии людей рекомендуется обрабатывать с использованием технологий и оборудования, разрешенных к применению в установленном порядке, на основе использования ультрафиолетового излучения (рециркуляторов), различных видов фильтров (в том числе электрофильтров) в соответствии с действующими методическими документами.

2.5.2. Заключительную дезинфекцию в инфекционном очаге проводят после выбытия больного из очага. Для обработки используют наиболее надежные дезинфицирующие средства на основе хлорактивных и кислородактивных соединений. При обработке поверхностей в помещениях применяют способ орошения. Воздух в отсутствие людей рекомендуется обрабатывать с использованием открытых ультрафиолетовых облучателей, аэрозолей дезинфицирующих средств.

2.6. Все виды работ с дезинфицирующими средствами следует выполнять во влагонепроницаемых перчатках одноразовых или многократного применения (при медицинских манипуляциях). При проведении заключительной дезинфекции способом орошения используют средства индивидуальной защиты (СИЗ). Органы дыхания защищают респиратором, глаз - защитными очками или используют противоаэрозольные СИЗ органов дыхания с изолирующей лицевой частью.

2.7. Дезинфицирующие средства хранят в упаковках изготовителя плотно закрытыми в специально отведенном сухом, прохладном и затемненном месте, недоступном для детей.

2.8. Меры предосторожности при проведении дезинфекционных мероприятий и первой помощи при случайном отравлении изложены для каждого конкретного дезинфицирующего средства в Инструкциях по их применению.
2.9. 2.9. Использованные СИЗ помещать в специально отведенную урну для последующей утилизации.

2.10. Работники обязаны находиться друг от друга и от иных лиц на расстоянии не менее полутора метров (социальная дистанция). При невозможности обеспечения соблюдения социального дистанцирования между стационарными рабочими местами необходимо установление между ними разделительных перегородок.

2.11. Регулярно (каждые 2 часа) проводится проветривание рабочих помещений.

2.12. Учитывая отсутствие столовой, запрещается принимать пищу на рабочих местах. Для приема пищи выделяется специально отведенная комната или части помещения, с оборудованной раковиной для мытья рук и дозатором для обработки рук кожным антисептиком.

2.13. Работодатель обеспечивает проведение исследований на предмет наличия новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в организациях, допущенных к проведению таких исследований в соответствии с законодательством Российской Федерации, в отношении не менее 10 процентов работников.

Работодатель обеспечивает в период с 1 июня 2020 г. в течение каждых 15 календарных дней проведение указанных в настоящем пункте исследований в отношении не менее 10 процентов работников.

Работодатель обеспечивает взятие крови у работников для проведения лабораторного исследования методом иммуноферментного анализа (ИФА) на наличие новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) и иммунитета к ней в порядке и сроки, установленные Департаментом здравоохранения города Москвы.
Приложение № 1
к приказу № ___
от «__» ______2020 года
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